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Las ciudades tienen la capacidad de proveer
algo para todo el mundo, solo porgue y solo

*cuando. estan creadas por todo el mundo.
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acobs Ciudades, 1961
mﬂ Vida de las GaNde=

El espacio publico, como la historia o el sisterma economico,

no es neulro. A lo largo de la histora, las mujeres y las i

identidades diversas han sido silenciadas, persequidas y

asesinadas, a causa de una lectura jerarquica de la naturaleza

y un orden de las cosas en gue o hombre blanco de clase

alta era la cuspide de la piramide organizativa. £l ha sido la *
voz, el orden clasificatorio, la capacidad de la accion. Aél e . 7%
han pertenecido los derechos, los trabajos v la calle. Bl por |
paseer, ha poseido hasta a su mujer y sus hijos. mientras alla

no poseia nada y quedaba recluida al espacio privado

doméstico, El resto de identidades no eran mas que desvia- *
ciones y seres cercanos a lo animal que merecian servirle.

Desde el nacimiento del feminismo, tanto la mujer comao
todas esas olras identidades han reclamadao sus derechos,
empoderandose paulatinamente y ocupando, cada vez mas,
el espacio simbolico y fisico de lo plblico, asumiendo roles
tradicionalmente asignados a los hombres, tomando
liderazgos ¥ ocupando las calles e incluse la noche.

Son numerasos los caminos tomados por los feminismos
que hoy florecen tambien en su diversidad, enriqueciendo la
lucha y puliendo discursos que ya cuentan con una gran

ellos reconocen en todo lo tradicionalmente asociado a un
rol fernenina olra forma de construir sociedad, basada en un
nueve orden de valores en que priman lo flexible, lo afectivo,
lo corporal ¥ los cuidados, entre otros. En este marco,
podemos entender que la casa, antiguo espacio de reclusion
y trabajo no remunerado para ellas y de descanso para ellos,
se perfila como un lugar deseable donde se generan

situaciones en las que pueden crecer relaciones sociales

B
»
complejidad conceptual y una historia propias. Muchos de %!

A

basadas en lazos de alectividad, sequridad y confianza mutug
entre personas que habian sido eliminadas de los créditos de |

la historia.

s en este contexto en el que NOS PrOPONEMoS construir un -
mmﬂmdﬂmwhmmw* I
acogida definido colectiva y participativamente. en 12

blsqueda de una

horizontalidad real. Porque Creemos que es

| a¢i como se hace ciudad desde kos cimientas: fe_rninizandu
espacios y abriendolos para posibilitar otras sociedades

paliticas.



Me he sentido protagenista de un hecho gue marcard un
antes v un despues, Me he sentido un poco una mujer de lall
Repablica tepoca que admiral

Con adriracion hacia las companeras que han estado en
primera fila, con muchisima capacidad de trabajo.

El 17 de marzo de 2017, un grupo de mujeres escucha la mesa
redonda “1Qué proyecto para la casa de las mujeres?” en la
que estan sentadas representantes de las Casas de Mujeras y
Feministas de Donosti, Zaragoza y Cordoba. Esta ocasion,
que responde a un anuncio refterado del Ayuntamiento de
abrir un Centro de Igualdad, es el germen de la Casa
Feminista de Valladolid,

Esta casa, que agrupa a diversos colectivos y activistas
femninistas del ambito local y procedencia y edad diversa,
responde en realidad a una demanda historica de los
feminisrmaos de la ciudad. Dicha demanda es recogida hoy por
los colectivos con el interés de construlr juntes una instit-

cion feminista que apueste por algo més que por una

“igualdad” descafeinada.

A aquel debate le sequira una pequefia reunion en un
conocido café de la ciudad y en breve, una movilizacion
lusionante que reunird a varias decenas de personas en el
centro tivico El Campillo. No sin debate. se decide apostar
por la imaginacion politica que, en el contexto de 1os nuevos
municipalismos, parece vibrar y, entre los diferentss modelos
institucionales que se plantean y entre los que cuenta la
autogestion, se define un modelo de cogestion que establez-
ca una relacion inédita entre la institucion pablica v Ja
ciudadania y que permita construir un espacio verdadera-
mente participado.

¥ Lento vy creo que hemos empezado la casa por el tejado. Mo

se puede voheer a decir si cesion o autogestion cuando ya se r
Y ha pedido v trabajado por un espacio cedida. Las compane:
. ras precisamente se han dejado del esfuerzo de hablar con la
concejalia, para después volver a dudar si una cosa u olra.

oF

Lo -p-ﬂ'nf!rc;. gracias a las personas que han trabajado muchas
haras de su tiempo libre para que estuviera todo preparado
en asambleas, coreos, blog. Yo he wivido un procaso muy

i i ; ra vez de
lento v, cuando ya habia cesion entrar en debate ofra

; = At o e
5j cesion, 5 cesién no.. En fin personalmente muy tediosn y

demasiado trabajo que se podia haber evitado.

"I

a— - i3 -
; Con cierta PreQCupacion porque parecia que no terminaba-
1 mos de arrancar.

3

: Fd C Laio realizado y la
Con ilusian y esperanza por el gran traoa 1

fLasio 3 Yy M iferentes

incraible fusion de ideas ¥ mujeres ds !
. 53 5 NEes

! j | i ra con
" & ratos hemos ido volando, a ralos mas lento, f}IEhU ?h{:
|a perspectiva antiendo que hemos hecho un traba)|o koo

: _ ; :
axcelente, acorde con lo que ha evigido cada rrl‘:u*r-.nzr-.’do.1
i 2, h e oada cookeE
» habido ilusion, trabajo, negociacian ¥ fortalecimienta
-I}HJPG

Existiendo tal demanda histérica ¥ dandose |a efervescencia
feminista actual, la institucion pablica no deberia abrir un
E5pacio pensado desde la optica de género sin contar con
quienes desde la base y a diarfo luchan por destruir el
heteropatriarcado en Valladolid. Por eso se propone
establecer un didlogo en que lo publico ceda poder y 5& abra
a lo comiin, construyendo una nueva posibilidad politica

k]

Se suceden las asambleas y se inicia dicho dialogo. Pronto se
elabora un decalogo y en julic la asamblea ya tiene disponi-

ble una propuesta concrela, pero los tiempos y los modos de

la institucion piblica son lentos y complejos y sus miedos

altos. La cogestitn no parece entrar en sus logicas y propone

Ia firma de un convenio y una cesion de olro espacio. g

Asi, mientras tienen lugar las sucesivas reuniones con la
Concejala de Igualdad, la asamblea decide optar por
cohesionarse y cuidarse para trabajar lejos de las presiones Y
las urgendcias que a menudo caracterizan este tipo de
procesos v asl decidir entre todes consensuadamentea,

Nunca antes en Valladolid 5
s& habia trabajado 2 un ritrny
urt objetivo o per la efectivi
Que queremos ¥l vamaos
Grganisma vivo,

La apertura del Centro de Igualdad se complica y las |
circunstancias de la concejalia dificultan la conversacion,

pero la asamblea continia trabajando y consolidandose

hasta que en enero de 2018 llega la propuesta de convenio y ;
sleccion de espacio. Reanudado el debate de la formula k_ __
institucional. esta Casa aclualmente ha optado por construir
urt espacio publico feminista a través de una cesion, sin
perder de vista la posibilidad de lograr la autonomia total
propia de la autogestion

& habia dada esyg conflluencia y
0 tan pausado y ng dirigido pay

dad Mas concreta, Sabemos g
haciends af fitmo de este

Es un placerazo asistir, el encuentro con otras, el debate, la
creacion juntas, hasta la reunion con la concejala, Me parece
un Proceso muy guapo. S e




ESPACIOS MIXTOS O NO MIXTOS

Uno de los laﬂasqmmshaileuad-or?'asdehal_ ehasq_une;
de decidir si nuestra casa feminista sena Mixia o no rmlxta r-n
este terna es donde mas se ha -.-mtn!a brecha generacionak
desde las primeras asambleas, 5e Veia Que iba a ser un tema
polémico, por lo que le hemos d_edwadn mucho tiempo p;ufa
que las decisiones fueran las mas acertadas y cercanas a

sentir de todas “ ”a ‘m
Comenzamasl]: sentines

Emﬂmzmmdmmmmmmambmmw
maovidita en el Centro Civico Zona Sur. La estrategia para
conoCer los sentires fue dividimos en dos grupos aleatoriarmen-
te y crear una defensa de cada una de las posturas. Fue una de
las asambleas mas encendidas y salieran muchas ideas ue
nas sorprendieron Quedo claro que necesitabamos dejar un
tiempao de reflexion y tratar este terma en otraasamblea.

g.skgﬂﬁ-‘_t__iﬁw

En una postenor asamblea en el bamio de Las Delicias, nos
Preguinlamos por “los espacios de seguridad” o dénde nos
senliamos mas comodas. En esta ocasion muchas voces
reclamaban sentirse més cdmodas en un espadio propio para
NoSoras.
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En Navidad decidimos mandar una encuesta a todas las
personas gue habian pasado por la asamblea, dado que
considerabamos necesario tener su voz. De nuevo, la idea de
uin espacio completamente mixto nos parecia atractivo,
también habda quien consideraba que los hombres pudieran
venir solo a algunas actividades, pero [a mayoria de voces
reclamaban un espacio propio para nosolras

- Debate Y Ghieuso

Muestro emperio en que todas las decisiones so lomen por

consensa nos llevo a otra asamblea, esta el 25 de enero

Considerando que ya estabamos mis preparadas para cerrar
el tema despues de tantos debates y reflexiones, pudimos

concluir gue queriamos que el corazdn y el dia a dia de la
casa femninista, la gestion
LN @5p3ACI0 NO mixto

Tenemos muy claro que esta casa tiene que ser un sitio
donde sentimes plenamente comodas, un espacio de J

formacion donde compartic nuestras experiencias, donde ser

las protagonistas indiscutibles y empoderamos para” Il

objetivos para abrirlos o no la participacion mixta

la toma de decisiones se den én

transformar la sociedad. Pera también somos conscientes de
nuestro deseo de apertura y de conclenciacion, por lo que las
actividades publicas se revisaran una a una en funcion de sus

Espacios mixtos y no mixtos
£Tu opinion ha sido la misma en todo momento? &0 tus
reflexiones han ido cambiando? {Came lo has vivida?

Mirs opiniones han ido cambiando, un poco a contra comente de |a
isamblea, paro ese debate me ha hecho aceptar la decisitn como
propia-aungue en mi momento actisal me sients también comoda en
ESPICKS mixtos

Ha cambiado en un pequerio detalie
En tenide 1 i
SO 8 v 1T SEinIon, pero me ha hechio reflesionar

sobire 5 en determinados
S MOMment '
prefiero g el espacio saa miteto o mﬂs Q nome habia planteado,

Mi opinicin era la misma, lo he vivido con Ft:aecupacﬁl‘!

Tema muy claro que la gestion delwa serno mixtay que algws_
acthvidades piblicas deblan ser mintas, pero el proceso para legar 2
nusestra decisicn ha sido precioss, especiamente la reflexion sobre
CEHTI0 500 105 ESpaCios SEqUIRs. i'
Repensar el diseiio colectivo de los espacios '-'F_"Eq“""‘::lme paeE
un ejercicio superimponante que me ha enseiindo m.m

St cuands decidi ir 4 las reuniones teria ya la idea clara que fuera de
mjares

51, siernpre he pensado gue el espacio tenk que ser MO ﬂIKTLl
Si

Mo he cambiado. Mi espacio sequro es ni misto. Siempre ioa)
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El concepto ko entiendo. Me conlfunde pensar coma se sienten e5as
peEreonas

Al hablar de espacios mixtos ¥ no mixtos, nos quisimos
fentrar en las identidades de qenero para ser lo mas ser o
meds inclusives posibles. Para Bslo, a primeros de noviembre
tontamos con algunes representantes de la Asamblea de
Mujeres Combativas Liza para aclaramos conceptos hisicos
sobre identidad ¥ sexa: un discurso que escapo de la
cisnormatividad, donde 135 identidades hombre/mujer son
las tinicas validas y naturales, ¥ que visibilizd la amplia
diversidad de identidades v expenencias. Aprendimos a
diferenciar que una cosa s coma te sientas fidentidad de
génerol y otra como actlies lexpresitn de género) y analiza
mas los errores v olros pensamientos equivocos QL

solemos lener
| l | diversidag
Ty

Jf

El abanico de génera, roles, orientaciones ¥y practicas
sexuales es infinito. Descubrimos 18rmings como poligénero,
inlergénero, pansexualidad, agenero, génerg fluida, androgi-
na, género newtro v un sin fin da etiquetas para muchas
dificiles de asimilar, Asi que, tras eet3 apabullante exposician,
necesitamos volver a sentarmos unas semanas despues para
ordenar ideas y términos a través da una divertida dinamica
en la que siluamos diferentes conc eplos en su lugar

—
correspondiente, diferenciando estos cuatro blogues: a -
Tt

- T TR T =Y

o
SO0O03TUGT SHUINL opeRPE edey
Aqusese of anb ap epoapeabe Aoyss cusd

WL UD opseN By asduais anb eLue] un 3 |

%,

z 4o hacia 1as | g'_ P
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IDENTIDAD Mo trabaio en este lema Pero 2 .é o

Holes de género por los que una persona se identifica __& personas. 2 3
¥ por el que conforma su forma de ser. *'“'::‘;5;; g : E f
5 BE
EXPRESION LB
Manera en la que expresas u génerg iz
(se basa en los roles tradicionales) 1 B3

=
Incluye la forma en la gue vistes, te comportas, etc ; )--l"‘ -
'\.Zd-

SEXO —
Corresponde a las caracterfsticas fisicas-bildgicas que
diferencian a los individuos a nivel sexual inciuyendo

los Grganos. hormonas y cromosomas

ORIENTACION [ _
e refiere al tipo de persona por ol que os sentis atraidos
ifisica, emocional, espiritual y romanticamenta)

. —— .
-a construccion de personas libres, con independencia de su
sexo biologico, es clave para construir una sociedad antidis-
criminatoria. Que cada cual pueda crear su identidad acorde
con sus gustos emaciones y sentimientos y que, sea cual sea,
sea respetada,




DESCORCHA

VS
UMNIO 2077 : Y
I; Primera reunion con la Concejalia de Igualdad (FSOE). §

Les proponemas un modelo cogesti

AGOSTO 2007 =
» Reunion con la Concejalia de Participac

» Asamblea 1 grafica en las -:Jiem-,' L
Asamblea™
» Cuarta reunion con 3 Conce
por U pans.
o

SEPTIEMBRE 2017

L]

» CLtarta reunson con la Cone ejalia de lguaidad (PSOE)
Nos proponen dos opciones: 184

Paricipacion: modelo similar al funclonamienta de un centro
Cvico reserva de salas sin mas implicacion))

Cesion de local v firma de converia (sin detalles concretados)

; i. N
<X L.
» Asamblea sobre modelos de gestion: apostamos por [ cesion len
funcian de las condiciones seguida de cerca por la autogestion
Rechazamos el modelo da “participacion”. NS

3 a Lres posibles locales.

NOVIEMBRE 2017

»Asambleas semana)
Charla sobre géneros no hinarios

laller “Los apallidos de los feminismas™ B e

¥ no mixtos 1l debate en tornes al ¢ oncepio de

.\ L . ol
205 v resolucion de conflicto
posibles respy

= anticipacion de problemas i
i ambra a la i
la apertura de su
= -)'
V' A |
. ¥

nueva Diractora de Ara;
Centro de L Igualdad

NERO 2018

it

Encuesta online para evaluar el afic y 105 propostos de 2048
+E -
Re n con la Concejatia de Urbanismo (VTLPE E-_:‘:u..ﬂ-ln y N
: Lfmrnri.-:;\ de la & bilidad de la casa del conserje :!;_-- colegio
[asipliappi o LR L : ; s
Cardenal Mendoza para personas con diversidad funcional
- L 5 L1l §
St rewnien con la Concejalia de Iguaidad PSOET. conacemas a
w St de b et & TOOSRGS
1 5 directara de area y por fin esponden 2 las dudas n_a tea
l:: ”I::.- 'I!ul-_'KE' Mos ofrecen una cesion de 4 anos Y Convenio
a5 en ot .
econtmico anual Taller de técnicas para 1a toma de decisiones
BCision Sobre espacios mixtos y No mixios:
Gestion y dia a dia de la asamblea: no mixta

5 : i i F i _ ¥ 1&-;‘-\..10_
nidades plblicas se revisaran una fusnicaor objel

TU ILUSION oy

ABRIL 2077

<as fermanistas del Estado.

JULIO 2017 14 m .

» Sequnda reunion con la Concejalia de lguakdad (PSOEX

s

Presentamas nuestra plan pana la - plan de activ
propuesta de reglamento para un e

Remisian de nuestros documentos a la asesoria juridica para
valorar la legalidad de nuestra propuesta de cogestion/reglamento. |

» Tercera reunion con la Concejalia:
Ninguna noticia de la asesoria juridica,

- Dudas por su parte con el modelo de cogestion y compasi as
e los drganos.

Lompromiso de presentamos su propuesta de reglamento de
cogestion a finales de agosto (nunca lo b

» Primeros debates como asamblea en tamo a los modelos de
R QEstion (autogestion vs modelos gue mpliquen rela cidn con la
institucion)

1 B Par:n:upac en &l V Ciclo de Gne y Derachos H

UManas (presen-
b | tacion del docurmental Sonita™),

LS FeUmion con la Concejalia da lguald

ad (PSOE)
- Presentacion dal lis

tado de dudas que nec

ESamos resolver,
- Lompromiso POr U parte do respondern

o 0% DOF £SC1LG g
B hicieron hasta ener de 2013) POr @scrita ing iy

N * Asambilea “Encofrado de la casa™ Identificacian de termas qLae

ratar en tomo a la participacion, posicionamiento,
S “uidados y reglamento de fa casa

& i -
= Asambie S

- | CEOS Mixtos mn-a-r,ns"
. A
L 1 j‘ luego de G-pong de argumentos”
I

: e ) — "
oY B * Creacikin fde Nuestro "banco de saberes™
ne cada una sabe hacer ¥ las cosas gue e Qustaria aprender an La

asambiea it ] r =

T o - 4 ,' F 5 i
- - | ]
W DICIEMBRE 2017 4 o

fichas con las cosas que

- =

-

3 * Asambleas semanales con actividades mas relajadas
‘]

Noche de cafias e

W - Videofdrum de coros ferning

A3 stas y debate

Asamblea de balance del afo ¥ Propositos para 2008

FEBREROD 2078/ :
ion que no comprometa !

7
a8

'||_;|.E.‘5tr.}
Aceptames un modelo de ces .F/
» ACeplamos
independencia "
» Redaccion de los estatutos de la asociado <

» {Creacion de este fanzine!

7

Q
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Participar mis

éDe qua formate
22 conacar o tus

ar sk
_! ‘L_IE._JI.JT -
ars

lors mialt




RESCN G Flas 5

¥ ;}Lﬁ‘l\.ﬂﬂﬁ
mfﬁp‘maﬁ

fma hay ‘?""‘ uﬁe capat de hacet mUchas
prenden. Hay "a

Para analizar conflictos concretos que suelen surgir en
trabajo colectivo, nos amancamos a teatralizar situaciones ;
especificas que suelen aparecer y generan conflicto (personay; g
lismos, monopolizar el turno de palabra, actitudes mespatuosas
ante opiniones de otras companeras_), siendo |as espectadoras
las que planteamos como mejorar la situacion. Todo esto con
una buena dosis de risas y stuaciones comicas que hicieron de
esa fria tarde de noviembre un gustaze compartido. Nuestra
idea a5 resalver conflicios desde el dislogo, el consenso y &l
analisis detenido de posibilidades que ennguezcan a las partes ]
B, en conflicto y al colectivo. J : - =

T e

Cuando se produce un conflicto entre personas en diferente
nivel dentro de esa estructura jerarquizada, a quien se
encuentra en una posicion de superioridad no le interesa
dialogar o consensuar para solucionar el conllicto, porgue ha
de hacerlo a partir de argumentos y razones, y puede que no
las tenga o que sean menos salidas que las de la otra parte.
Por eso le inleresa agravar el conflicto. avivarlo con elemen-
tos que generen mas enfrentamiento para, de ese modo, 4
justificarse en el uso de los instrumentos propios de su
posicion de poder y que la otra parte no tiene por encontrar-
se en un nivel inferior. Cualguier escenario en el quese - -
enlienda que el conflicto es un ataque a la posicion de poder S
y un pulso a la persona que responde desde ella tendra .
como resultado un aumento del conflicto que llevara a

Lo facil que se puede hacer la convivencia

, VENCET MA5 Que a convencer — ————
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Sabemos que la revolucion sigue teniendo que
ser ferninista, si no, no sera revolucion.
Cuidemnos pues la revolucion. Que la revolucion

sea con cuidado, con mucho cuidado. &
dejas cundar, aprendes. habia
Casa en l:.]l.-l!'l parte

e te en colectiid
& donde quiza no espe

Maite Igiesias Buxeda

Revista femi

% intentando tratar con fr
ladolid ha sido el ¢

ar a una cormpa
0% gue esta agoblada. Culdados es |
a fa hora a la asambil . :
circunstancias pe

&% que tod

e hasta las
SETLINTS ;:I.Elr.] _ !._ur ol

por las dema
pedir &l turm
que Sesmos Capace puede aporias
o tenemos una

fo muy comada, Y me gusts relac

dif erertes edades y opinones 3
d para
ATHOS CON UnNa buen; nsacion de la

. I'll.J-!HII_‘r[] 4 05 ge esg

que nos
iparti-

hn comun y es o gue me impoia

He eﬂin:ﬂr@". una quarida a rmi timidaz de conejiio dinarmicas
e han ensafado sobre k2 pot arna que &5 |3 asertividad

| COrs parso 3 la casa feminista




4 " Un espacio por, para y con las mujeres

Las mujeres seremos siempre las protagonistas en los
procesos de declsion, en el disefio de las actividades y
también su principal pablico objetivo. Sera un espacio de
sororidad, igualdad, corresponsabilidad. empatia, coopera-

Cion y respeta, !
io con perspectiva feminista C
Un espac .
W Los feminismos seran el sje en los procesos de tama de _ oA
z decisiones. Todos los servicios, actividades ¥ recursos que | A 1!

ofrezca la casa partiran de una perspectiva feminista,

‘nuestra independencia et Y rmclf y
- - ora con unteiido ferTy T herrarmienta
S Valladold O s de ﬁeﬁwmwxluﬂf 5
; apﬁmawekumadﬁa A aizada tiene U

d enchon ] delos
jerbrauicos de ¢ ot reaidad e RSN oz cisa

o einciusvo

“Nuestra sociedad estd llena de diversidades, diferenciasy
matices, por eso, deben estar representadas en fa Casa o
Clueremos un lugar inclusivo donde haya espacio para todas
las personas y sus diversidades: edades, etnias, razas,
origenes, diversidades funcionales, clases, dentidades
- sexuales y de género, feminismos, etc.

l{n_ espacio de encuentro y acogida

La casa nos purmi-tiré conocer las diferentes realidades. que |
viven las mujeres para asi tejer redes de apoyo y solidaridad

mutua. Sera un sitic donde nos sintamos bien recibid
escuchadas y respetadas, e - [ . W .,
e ‘?-.-

warnosy 4 e T .8 = L

Qs ins mujeres B K N\ |
h cio de T i e tﬂdﬂ . i '. I iy
Un espacio de referencia =0 s L] # | |

| Caca sard un Jugar donde kaﬁmuierespuedaln recibir | ) | & .I :
E‘fuﬁiﬁiﬁﬁv oda?:bck‘:n sobre aspectos relacionados con fa : | > . ,F’
<alud, derechos, igualdad y los ferninismos ocuallquner otro L)
termna que les interese. Sera un punto de referencia donde .
encontrar todos los recursos que lienan asu alcance. -

Uﬁ@iﬁﬁpﬂu:ftitu. . mﬁaﬁﬁf
'algﬂmﬁqmuncmtem ra i tener un
Em Lacasasera 45  Aorays (e Servicios, Sino it
papel mﬂa enuna carﬂ‘m-d*“é"ﬁac w:sz!a
. MP' tas e intercambios 3¢ muﬁmﬂmucdeﬂm
W <ea la base de un enriquect
s mentacion &
__ Un espacio de formacion, docuMeTEm
investigacion Un lugar donde compartir saberes y talentos, cuestionary
__ reflexionar, aprender y ensefian un lugar donde tomar concien-
" diade lo interiorizado para camibiar la realidad. Un espacio de
q investigacion en el gue podamos generar discursos propios a
partir de nuestras reflexiones y experiencias.
Espaéiﬁ'd'nnda compartir saberes y crear
sinergias feministas D = —
o T p——— flidades que
mos con conocimientos y habi
I i con el resto. Ademas, pertenecemos a

s compartir .
" mmieﬂm mury diversos y |a casa puede ser un llugar h
b excelente para conocer olras iniciativas y perspectivas. ’0'







